附件2
确山县慧丰矿业有限公司（托管）             人员招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	数量
	资格条件

	1
	运维工
	19
	1.年龄45周岁及以下；
2.高中或中专及以上学历，持有电焊工操作证者优先，特别优秀的学历可放宽；
3.1年以上设备维修维护工作经验，熟练切、割、焊等操作技能；
4.对待工作认真、细心，吃苦耐劳，有较强的责任心和执行力，服从管理。

	2
	散装工
	4
	1.年龄45周岁及以下；
2.高中或中专及以上学历，特别优秀的学历可放宽；
3.熟悉装车放料流程，熟练使用计算机者优先；
4.较强的责任心，工作执行力强、服从管理。

	3
	机电工程师
	1
	1.年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可放宽；
2.大专及以上学历，机电相关专业；
3.持有机电工程师或设备工程师证书；
4.工作严谨，责任心强，吃苦耐劳，抗压能力强。

	4
	电气工程师
	1
	1.年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可放宽；
2.大专及以上学历，电气及自动化相关专业；
3.持有电气工程师证书；
4.工作严谨，责任心强，吃苦耐劳，抗压能力强。

	5
	基建专员
	2
	1.年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可放宽；
2.本科及以上学历，土木工程专业；
3.具有工程、项目建设等工作经验；
4.工作严谨，责任心强，吃苦耐劳，服从管理。

	6
	外协专员
	1
	1.年龄45周岁及以下；
2.大专及以上学历；
3.具有较强的外联与公关能力，综合协调能力强；
4.对待工作认真、细心，吃苦耐劳，有较强的责任心和执行力，服从管理。

	7
	中控员
	4
	1.年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可放宽；
2.大专及以上学历；
3.熟练操作计算机系统，熟悉矿山生产工艺流程者优先；
4.对待工作认真、细心，吃苦耐劳，有较强的责任心和执行力，服从管理。

	8
	电工
	3
	1.年龄45周岁及以下；
2.高中或中专及以上学历，持有电工证，特别优秀的学历可放宽；
3.3年以上维修电工、变、配电设施管理工作经验者优先；
4.工作严谨，责任心强，吃苦耐劳。

	
	合计
	35
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